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Аналитическая справка  

по курсовой подготовке педагогических работников МБОУ «СОШ с. Даттах»,  

обучившихся на дополнительных программах повышения квалификации  

и по программам профессиональной переподготовки,  

разработанных и реализованных с учетом кадровых потребностей. 

 

           На основании п. 5 ст. 47 Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 

года № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» педагог обязан проходить курсы 

повышения квалификации один раз в три года.  

          В качестве одной из основных стратегий государственной политики в области 

образования определяется постоянное повышение квалификации педагогов с целью 

усовершенствования имеющихся профессиональных знаний, повышения качества 

профессиональной деятельности. Повышение квалификации должно обеспечивать 

профессионально-личностное развитие педагога, непрерывно улучшать его профессиональные 

качества и способности.  

           Важным показателем результативности деятельности образовательного учреждения 

является обеспечение качества образовательных услуг. В этом большое значение имеет 

повышение квалификации педагогов. Перемены, происходящие во всех сферах нашего 

общества и прежде всего в сфере образования, предъявляют новые требования к системе 

повышения квалификации работников образования, к личности самого учителя. Современный 

учитель должен постоянно повышать свое педагогическое мастерство, активизировать свое 

научно-теоретическое самообразование, активно включаться в методическую работу в школе, 

на уровне района, республики.  

             В школе работают Методические объединения учителей, готовые решать самые 

сложные задачи. Новое время требует новых подходов к повышению квалификации 

современного педагога. Основным направлением модернизации системы дополнительного 

профессионального образования учителей школы является построение индивидуальной 

траектории профессионального роста и личностного развития каждого педагога и 

руководителей.  



         Далее прилагается информация в форме таблиц: Сведения по курсовой подготовке 

педагогических работников, обучившихся на дополнительных программах повышения 

квалификации, разработанных и реализованных с учетом кадровых потребностей. 

 

Список учителей, прошедших КПК по обновленным ФГОС НОО и ФГОС ООО 

№ п/п ФИО Специальность  Предмет КПК 

1 Сутбаева  

Айнагуль 

Сарбинковна 

Учитель 

начальных 

классов 

Учитель 

начальных 

классов 

ГБУ ДПО ИРО ЧР 

«Реализация 

требований 

обновленных 

ФГОС НОО, ФГОС 

ООО в работе 

учителя» 

2 Закарлаева  

Дагмара  

Хебертиевна 

Учитель 

начальных 

классов 

Учитель 

начальных 

классов 

ГБУ ДПО ИРО ЧР 

«Реализация 

требований 

обновленных 

ФГОС НОО, ФГОС 

ООО в работе 

учителя» 

3 Эльбиева  

Берлант  

Айсаевна 

Учитель 

начальных 

классов 

Учитель 

начальных 

классов 

ГБУ ДПО ИРО ЧР 

«Реализация 

требований 

обновленных 

ФГОС НОО, ФГОС 

ООО в работе 

учителя» 

4 Фаткуллина 

Татьяна 

Владимировна 

Учитель 

английского 

языка  

Учитель 

английского 

языка 

ГБУ ДПО ИРО ЧР 

«Реализация 

требований 

обновленных 

ФГОС НОО, ФГОС 

ООО в работе 

учителя» 

5 Зубайраева 

Лариса 

Сайпуддиновна 

Учитель 

начальных 

классов 

Учитель 

чеченского языка 

и литературы 

ГБУ ДПО ИРО ЧР 

«Реализация 

требований 

обновленных 

ФГОС НОО, ФГОС 

ООО в работе 

учителя» 

6 Жасаев 

 Камил 

Гарунович 

Учитель права Учитель истории 

и 

обществознания 

ГБУ ДПО ИРО ЧР 

«Реализация 

требований 

обновленных 

ФГОС НОО, ФГОС 

ООО в работе 

учителя» 

7 Зубайраев  

Ясин 

Сайпуддинович 

Учитель 

математики и 

физики 

Директор ГБУ ДПО ИРО ЧР 

«Реализация 

требований 



обновленных 

ФГОС НОО, ФГОС 

ООО» 

8 Калаганова 

Динара 

Кадровна 

Учитель 

математики  

Учитель 

математики и 

физики 

ГБУ ДПО ИРО ЧР 

«Реализация 

требований 

обновленных 

ФГОС НОО, ФГОС 

ООО в работе 

учителя» 

9 Сарсинбеева 

Кундус 

Нажмединовна 

Учитель 

иностранных 

языков 

Учитель ИЗО, 

музыки и 

технологии 

ГБУ ДПО ИРО ЧР 

«Реализация 

требований 

обновленных 

ФГОС НОО, ФГОС 

ООО в работе 

учителя». 

10 Эциева  

Иман 

Султановна 

Юриспруденция Заместитель 

директора по 

УВР 

ГБУ ДПО ИРО ЧР 

«Реализация 

требований 

обновленных 

ФГОС НОО, ФГОС 

ООО» 
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